POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

A Floresta Bem Cuidada (FBC) tem como missdo apostar na qualidade dos servigcos
prestados, silvicultura e ambiente, procurando melhorar continuamente a Organizagéao e o
Sistema de Gestao Integrado, de forma a atingir os patamares de exceléncia técnica e
operacional e o cumprimento dos requisitos normativos, contratuais, legais e
organizacionais, garantindo a satisfagéo e confianca do cliente. Simultaneamente a FBC
pretende assumir-se como uma referéncia no sector, conjugando eficacia, eficiéncia e a
sustentabilidade do sistema integrado, visando a satisfacdo das necessidades e
expectativas de todas as partes interessadas, contribuindo desta forma para o bem-estar
das pessoas. Através da sua Politica assume o0s seguintes compromissos:

1. Compreender e satisfazer as necessidades e expetativas dos nossos clientes e
restantes partes interessadas, garantindo elevados niveis de exceléncia dos servicos,
promovendo uma relagdo de confianga baseada no respeito e nos principios da ética e da
deontologia profissional;

2. Desenvolver as competéncias individuais dos colaboradores, promovendo o
aumento da realizacao pessoal e profissional, encorajando a iniciativa, a inovagao, a
produtividade e o empenho, bem como incentivar a responsabilidade e boas praticas de
forma a alcancar os objetivos e programas definidos pela FBC;

3. Estreitar a relagdo com fornecedores e parceiros, estabelecendo relagdes de
confianga, promovendo o cumprimento dos requisitos da Qualidade, Ambiente, SST,
responsabilidade social e das boas praticas de protegdo e conservagdo dos recursos
naturais, com vista a obtengéo das melhores solugdes para o Cliente e para a Organizagao;

4. Apostar na melhoria continua dos processos produtivos que contribuam para a
competitividade, sucesso e sustentabilidade econdmico e financeira da atividade da FBC;

5. Proteger o meio ambiente com uma perspetiva sustentavel, incluindo a prevengéao
da poluicao ao implementar uma gestdao adequada dos aspetos ambientais significativos,
adotando medidas de protecdo ambiental, da biodiversidade e dos ecossistemas, do uso
sustentdvel dos recursos, da mitigagao e adaptacao as alteracdes climaticas.

6. Promover a melhoria das condigdes de trabalho no ambito da Seguranca e Saude
no Trabalho, eliminando perigos e reduzindo riscos, prevenindo a ocorréncia de lesdes e
afecOes da saude relacionadas com o trabalho, de modo diminuir a incidéncia acidentes
de trabalho e doencgas profissionais, e proporcionando um maior conforto e seguranca na
realizagc&o do trabalho;

7. Envolver todos os colaboradores nos processos de tomada de deciséao,
assegurando a sua consulta e participagdo, de modo a estimular o seu comprometimento
e empenho nos processos;

8. Promover a melhoria continua do Sistema de Gestao Integrado, do desempenho
ambiental e da seguranca e saude dos trabalhadores;

9. Cumprir com as exigéncias estatutarias e regulamentares, requisitos normativos e
dos clientes e os subscritos pela organizagcdo, estendendo este compromisso aos nossos
fornecedores.



A Politica do SGI é revista sempre que necessario pela Gestao de Topo, por forma a manter-
se atualizada relativamente a sua realidade interna e externa.

A FLORESTA, quando BEM CUIDADA, é rentavel!



